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工學院107學年度第1學期第2次院務會議(獎勵審查委員會) 紀錄 

時間：107 年 11 月 26 日（星期一） 中午 12 時 10 分 
地點：工學院 CE401 會議室 
主席：丁院長 澈士             紀錄：何瑩玲 

出列席人員：李佳言委員、郭文健委員、王裕民委員、陳天健委員、張莉毓委員、

楊榮華委員、黃國林委員、林章生委員、苗志銘委員、林鉉凱委員、

曾光宏委員、余致賢委員(請假)、李柏旻委員(請假)、謝啟萬委員(請
假)、楊政融委員(請假)、周春禧委員(請假)。  

壹、主席報告：本次會議是繼上次訂定「工學院產學績效獎勵作業要點」後，經

由研發處提供各系所教師產學績效(專利、技轉及計畫行政管理

費) 成果，確認資料無誤後，由院務會議(獎勵審查委員會)推薦

獲獎名單及訂定獲獎級距，本案請各位委員提供卓見。 

貳、上次會議紀錄及決議案執行情形報告（107.11.07-107學年度第1學期第1次院務會議） 

上 次 會 議 提 案 決  議 執 行 情 形 

提案一   

擬訂定「工學院產學績效

獎勵作業要點」乙案，請 
討論。 

一. 「工學院產學績效獎勵作業要點」修

訂後通過，如附件。。 
二. 本案由研發處彙整近三年教師產學

績效成果(專利、技轉及計畫行政管

理費)，經各系所教師確認，召開院

獎審會(院務會議)推薦，逕送研發

處續辦(撥款)。 

照案執行。 

以上提案，准予確認。 

提案一                                                提案單位：工學院 

案 由：擬推薦本院各系所產學績效 獎勵名單 及訂定各級獎勵金之 級距 案（如

附件 P1-7），請 討論。 
說 明： 

一、依據本校 107 年 10 月 29 日產學績效獎勵會議記錄暨「工學院產學績效獎

勵作業要點」辦理。 
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二、教育部本年度提供 480 萬元予本校，用於以彈性薪資獎勵產學績效傑出

之教師，研發處依各院教師 106 年之 專利 、技轉 及 計畫行政管理費

為基準計算績效，本院獲分配之經費約 1,690,560 元，扣除二代健保費

32,290 元 (1,690,560*0.0191)，實得 1,658,270 元，如附件(P3)。 

三、檢附「107 年度產學績效獎勵會議記錄及其附件各學院產學合作績效分配

比例表」及推薦名單各乙份。 
決 議： 

一. 依據「工學院產學績效獎勵作業要點」全院專任(案)教師 91 名，績效排名

符合本院前 20%者始得為獎勵對象，亦即 18.2 名，本案為鼓勵教師進行產

學研究，採無條件進位方式，前 19 名獲獎，惟補助總人數應內含 30%之副

教授級或相當職級以下之教師，換算得出副教授以下 5.7 名，亦即 6 名副

教授獲獎，本案總結計算獲獎者教授 13 名、副教授 6 名。 

二. 獎勵級距分二級(扣除二代健保費)： 
1. 第一級 8 名每月獎勵 10,398 元 (共計全年 124,776 元)。 
2. 第二級 11 名每月獎勵 5,000 元 (共計全年 60,000 元)。 

三. 檢附推薦名單，如附件。 

參、臨時動議：無。  

肆、散 會(下午 12 時 50 分)。 
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